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东康公司 侯程耀

资金财务中心 段誉

生日礼物

俗语云：独树难成林，独线难成丝，我理解为：无
论工作、生活，和谐、团结的队伍有着举足轻重的地
位，众人拾柴火焰高，唯有朝相同的目标奋进，才会
将整体梯队推向一个新高潮。

2021 年8月5日，本着增强员工的团队凝聚力
和对集团公司企业文化的认同感，进一步加深与一
线工作人员的交流与了解，从而加强员工对公司的
忠诚度，东康公司K21路“天安对对队”先锋队邀
请公司经理层、所有队友、调度人员开展“人心
齐，泰山移，我们要做最好的团队”的拓展活动，
主要从以下几部分为切入点开启了本次团建活动。
开场由薛经理致辞，表达了此次活动的主题思想，
并对到来的所有工作人员送上真诚的祝愿，期待活
动能取得圆满；开场后对入职东康公司满10年的4
位驾驶员发放纪念礼品，由经理层颁奖，驾驶员康
乃俊作为代表领取纪念品，并发表了获奖感言。
纪念礼品附有“十年风雨，感恩同行”的字
样，并刻有专属名字，让收到礼物的同志
们增加了归属感；最后为8月份过生日
的 4 位驾驶员开启了集体生日庆祝
派对，由经理层奉上生日蛋
糕，表达对各位寿星的美好

祝福，进而拉近与员工间的距离。
本次由K21路组织开展的团建活动得到东

康公司领导的高度认可，活动尾声各位驾驶
员也纷纷献言建策，除了表达对公司的
感谢之意外，也保证在日后工作中
继续“跟好指挥棒，看准红绿
灯”，万人操弓，共射一招，招
无不中，来助力东康蒸
蒸日上。

为提高工作积极性，营造浓厚的学习气氛，整
体提升财务人员的业务技能和理论知识水平，8月
27 日，由资金财务中心举办的“财税知识竞赛”在
天安大厦7楼会议室拉开帷幕。

公司领导对本次活动给予了大力支持 ，并对
大赛实施方案和大赛宣传方案的制定提出了建设
性指导意见。本次大赛分为财务知识竞赛、分数
评比、竞赛颁奖三个环节，竞赛评委组本着"公平、
公正、公开"原则，进行客观、公正的评选，保证优
秀人员的评定工作。

竞赛的主要形式采取现场笔试的形式，这是集
团鄂市地区财务人员第二次参加此类活动，充分
展现了大家提升业务技能的渴望和严谨好学的风
貌，体现了天安人脚踏实地、埋头苦干的良好品
质，弘扬了财务人员积极上进、勇夺第一的精神。

我们要不断积累经验，夯实基础，将竞赛内容
充分运用于我们今后的工作当中，不断升华和锻
炼，为企业的发展添砖加瓦。

天安集团财税知识竞赛

助力东康，我们要做最好的团队

金秋八月，
硕果飘香。为

营造和谐快乐的
文化氛围，促进员工

之间的交流，丰富全体职
工的精神文化生活，引导职

工参加健康有益的活动，增强凝
聚力和团队精神，8月26 日下午15

时，东胜公司在公交大厦负一楼职工活

动室举办了以“砥砺前行齐奋进，同心协
力创佳绩”为主题的第一届职工乒乓球、台
球比赛。

“开展像乒乓球、台球比赛这类的活动，
员工在比赛过程中相互切磋、相互交流有利
于激发员工的拼搏精神，凝聚员工力量。”东
胜公司经理刘俊斌表示，集团工会组织积极
抓好员工活动阵地建设，分公司通过开展丰
富多彩的文体活动，营造出良好的健身活动

环境与氛围，让员工以更强的团结意识和
拼搏精神投身于公交事业发展中。

本次比赛提高了员工的团队协作能力，
展现了一线员工坚韧不拔的精神，彰显了全
体员工朝气蓬勃、健康向上的精神面貌，也
充分体现了拼搏赶超和“友谊第一、比赛第
二”的精神，赛出了友谊、赛出了水平，增强
了团队凝聚力、荣誉感及团队精神。
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