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本报讯（阿康公司 王乐）12月25日上午，
阿康公司在北区综合楼会议室组织召开了2019
年第四季度安全研讨会并通报全年安全工作开
展情况及部署下一年度安全工作重点，会议由公
司经理张云主持，领导班子成员、安全管理人员
及驾驶员代表参加了本次会议。会议主要分析
了阿康公司全年安全事故及安全违纪情况，通报
了应急预案及应知应会检查情况，并就下一年安
全预防措施进行安排部署。

会上，安全主管赵云以图文并茂的PPT课
件形式向与会人员进行了讲解，用实际事例和
同比、环比数据有针对性的对各类违纪、事故
进行分析解读，深挖根源，提出有效的对策，告
诫驾驶员们要深刻吸取教训，杜绝事故和隐患
的发生。

公司经理张云对 2019 年度安全生产工作

进行了全面总结和回顾，并重点强调了安全的
重要性，提醒驾驶员要做好车辆日常的“三检”
工作，保障车况良好，规范行车注意事项，保持
车容车貌整洁，为乘客营造安全、舒适的乘车
环境。

经理张云要求：一、各级人员高度重视，求
真务实。有计划、有步骤、有落实的开展工作，
加大对事故及重大违纪的检查和预防工作，严
格执行《事故责任追究办法补充规定》；二、加
强多方位安全教育，提升全员安全素质，结合
总公司下发的“四不放过”及“十大禁令”原则，
通过各类安全宣传活动，提高全员安全素质，
增强安全意识，营造浓烈的安全学习氛围；三、
坚持线路稽查，严查违章违纪。在现场检查工
作中，认真坚持“安全第一，预防为主”原则，以
运行队和安全科人员带头上路上线，严格执行

《驾驶员分类管理办法》、《运行现场检查管理
规定》，确保规范运营现场检查，提高发现问
题、解决问题的效率；四、推动落实安全网格化
管控方案。公司以实现“全区域、全范围”安全
为目标，整合“一线、后勤、管理”资源，调动全
体员工力量，依托统一管理模式，借助数字化
的平台，按照“五定标准”要求，一方面在单元
网格之间建立管理、监督相互交叉、相互弥补
的形式，使各网格之间有效进行信息交流和资
源共享；另一方面通过横向和纵向经纬线形成
涵盖各方面监管内容的立体网格，形成安全网
格化示意图上墙展示、明确安全网格化责任清
单、细化安全网格检查内容、落实安全网格化
隐患整改，推行安全网格化管理激励考核，形
成安全网格化管理闭环，全面推动安全管理工
作向更高标准迈进！

本报讯（东康公司 韩杰）冬运继续，
春运在即。12月17日晚，东康公司经理
助理贺永飞组织各级行政管理人员和部
分公交驾驶员在集团八楼大会议室举办
了“驾驶员交通安全知识”专题培训。东
胜区交警大队警官特邀授课。
培训中，林警官从交通安全概述、道路
交通与安全、交通安全事故防范三个方
面展开培训。通过分析中国历年交通
事故死亡人数数据和我国道路交通安
全形势，警示全体驾驶员要严格遵守安
全行车法律法规。通过介绍常见的违

法行为和驾驶陋习，提示大家养成良好
驾驶习惯的重要性。同时要求全体驾
驶员提高交通安全意识，做好疲劳驾驶
和酒后驾驶的预防工作；要求驾驶员及
时检查车辆的制动、转向、轮胎、灯光信
号等安全装置。
最后，林警官为参加培训的人员播放了
东胜区交警大队制作的 2017 年和 2018
年交通安全警示录。驾驶员们观看后
纷纷表示：“在今后的行车中，一定严格
遵守交通法规，开文明车，行文明路，以
实际行动争做文明行车模。”

东康公司举办
驾驶员安全培训

本报讯（通勤公司 思旭甫）2019 年 12 月
26日晚，天安通勤公司组织一线驾驶员召开12
月份安全会议暨安全技能评比颁奖活动，本次
活动由公司安技科科长纪彪组织，乌兰木伦镇
运管所相关领导出席会议并作重要讲话。公
司总经理李志军参加会议。

会议一开始，运管所领导对近期安全形势进
行通报，并对公司提出工作要求。各级人员要切
实履行起工作职责，为2019年的安全工作画一
个圆满的句号，为2020年工作开一个好头。

公司安技科、运行队各相关管理人员就
2019年安全工作进行汇报，公司2019年度共计
发生责任制安全事故 3 起，事故总损失为 1.09
万元，未发生任何责任性投诉、纠纷，取得了较

不错的成绩，但公司的安全、服务工作依然任
重道远，全体人员要始终绷紧心中的安全弦、
服务弦，一刻都不能放松。

公司总经理李志军在安全会议上强调，各
级管理人员及运行一线驾驶员要从“人、车、道
路、环境”四个方面下功夫，全面梳理掌握运行
过程中可能会出现的状况，以不变应万变，实
现公司安全运行、稳定运行、高效运行的目标。

会议第二项议程，由公司总经理李志军与
各运行队和保障队负责人、运行副经理签订

《2019年度冬季安全生产目标责任书》，层层落
实工作责任，强化公司冬季安全生产管理，进
一步提升公司全体人员安全责任意识，防止发
生各类安全事故，实现2019年冬季运行安全稳

定、正点高效、乘客满意的目标。
会议第三项议程，由公司安技科主持，对

2019年度的安全标兵、安全知识竞赛获奖者进
行表彰，公司总经理李志军等对获奖者颁奖。
获奖者代表杨凤霞、姜丽旺、贺明军三位驾驶
员师傅上台讲话，大家表示，将一如既往地做
好表率作用，带领大家完成公司各项任务，为
公司的发展壮大奉献自己的一份力量。

会议最后，总经理李志军对获奖的各位驾驶
员师傅表示祝贺，并希望大家能够在今后的工作
中起到标兵榜样的作用。2020年，公司将继续
在安全、服务、节油三个方面组织开展各项评比
活动，希望大家能够踊跃参与，共同将天安通勤
公司打造成一个公平、公正、奋进、向上的团队。

通勤公司召开安全会议
暨安全技能评比颁奖活动

本报讯（通勤公司 思旭甫）2019 年 12 月
24 日上午 10 时，天安通勤公司组织所有科队
长以上人员召开考核通报会及安全运营保障
会议。本次会议由公司总经理李志军主持，公
司董事长乔军海参加会议并作重要讲话。

会上，总经理李志军就此次考评组查出的
问题及公司所存在的不足进行了通报，并针对
不足之处制定了落实责任人，要求按期整改。
同时，根据通勤公司一线运营条件差的实际情

况（运煤车集中、路况差）和目前气候条件恶劣
的特殊时期，从预防性安全管理、特殊天气应
急、特殊时段管控、运行管理人员早值班、后勤
维修保障五个方面进行强调并进行工作任务
部署，全力做好公司安全防控工作，确保一线
运行工作安全、平稳、有序进行。

会上，董事长乔军海就公司2019年度各项
工作进行了总结，指出公司今年在经营扭亏、
团队建设方面取得了一些成绩，整体经营情况

也有所好转，但通勤业务的亏损状况仍未得到
彻底改观；公司全体要保持应有的危机意识，
让这种意识在每一位员工心中生根，并不断地
地贯彻落实到公司的方方面面，实现公司发
展、个人发展的目标。

会议最后，董事长乔军海对2020年工作重
点进行了部署，就公司制度建设、绩效考核、驾
驶员薪酬方案、安全管理、企业文化等方面工
作落实了责任人，明确了完成时限。

天安通勤公司召开
考核通报会、安全运营保障会议

阿康公司召开四季度安全研讨
会暨全年安全工作总结

本报讯（服务公司 张月春）进入
冬季后因气温温差较大，公交车辆储
气筒内的积水未能及时排除，导致气
路内冻结成小冰球，冰球在通过车辆
储气筒通往气囊、门泵三通处无法通
过，造成车辆冰堵现象。

为确保冬季车辆的正常运行，避
免气路积水冰堵，我公司车间主任吴
利军、车间副主任翟程、机械技师刘宗

社、电工技师刘兵分成两组对30路、15
路、6 路、19 路、3 路、32 路车终点站开
展冬季排污检查，并在检查现场给司
机师傅们讲解冬季排污注意事项。

服务公司针对以上情况，在保障车
辆冬季正常运营的基础检修项目上又
增加了车辆气管内积水外排项目，并
将抽查线路运行车辆的排水检查设定
为公司冬季常态化工作。

排查车辆故障
保障正常出行

集团总部
考核锡市等公司

本报讯（锡市公司 李雪静 天然气
公司 李忠）2019年12月16日——18日，
集团总部董事会办公室主任王仙君、投
资管理部部长刘俊斌、资金财务中心主
任杨德明一行深入锡市天安公交公司进
行工作考核与视察。在锡市天安公交公
司董事长李新军、总经理贺国瑞的陪同
下，考察组参观了锡市西场区停车场，了
解场站基本情况。并对锡市公司一年来
的工作成绩表示肯定。

2019 年 12 月 26 日，集团总部董事
会办公室、投资管理部及资金财务中心
等领导深入天然气公司进行年度检查与

考核，天然气公司经理曹利平陪同。期
间，考核组分别对公司年度经营目标完
成情况、各项规章制度的执行情况以及
现场安全运行管理情况进行了详细的考
核，总体情况比较满意，为 2019 年的整
体工作划上了圆满句号。

考核结束后，董事会办公室王仙君
主任希望天然气公司在 2020 年的工作
中继续把安全与经营效益放在第一位，
并根据实际情况取长补短全面提升综合
服务能力。同时，王主任希望我们在集
团总部的大力支持下，紧紧围绕“革旧鼎
新、从心从发”这个主题做好天然气公司
的改革与转型工作。

集团总部考核
组在天然气公
司工作现场进
行考察

集团总部考核组在锡市公司场站进行考察集团总部考核组在锡市公司场站进行考察


