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本报讯（通勤公司 思冬梅）为贯彻落实
集团安全研讨会议精神，提升公司整体安
全管理水平。7 月 7 日，通勤公司组织召开
了半年度安全研讨会议，公司经理刘俊斌
主持了会议，各部门管理人员参加了会
议。

会上，经理助理贺永飞组织学习了《新
安全生产法》、《生命册》等内容，观看了《一
个关于安全的故事》的视频，重点对视频中
反映的安全关怀内容进行了分享。大家采
取轮流发言的方式，对各科队日常工作中的

安全隐患、安全工作重大事项跟进情况进行
了落实，并完成《夜间巡查和周末带班巡查
管理规定（试行）》制度的讨论，要求安全管
理人员按照制度要求分组带队开始区域巡
查，最大程度降低公司因点多、面广、线长带
来的安全隐患。

会议最后，公司经理刘俊斌对安全工作
做出重要指示，他要求全体员工要牢固树立
安全红线不能触碰的意识，紧跟集团安全工
作步伐，深入一线将工作做到位，确保安全
生产无死角。
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本报讯（锡市公司 温向杰）
为提升锡林浩特市公交的文明形
象，给乘客营造安全便捷的乘车
环境，7月份，锡市公交公司针对
公交安全、文明服务等内容展开
专项活动。

公司派专人对市区主要公
交站台施划专用停车位，对不合
理的站牌重新规划，清除站牌小
广告，并组建志愿者加强对公交
车停靠安全工作的监督，疏导乘

客安全有序乘车；运用站牌和车
体广告积极宣传社会主义核心
价值观，引导市民“讲文明 树新
风”；同时，规范岗位人员使用文
明用语、礼貌待客，强化驾驶员
服务培训。

专项活动的开展，解决了公
交车进站的不安全因素，提升了
公交服务的良好形象，为锡林浩
特市文明城市创建做出了应尽的
责任。
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本报讯（天然气公司 李忠）为做
好夏季防洪防汛工作，7 月 20 日，天
然气公司邀请东胜区环保局、建设
局、富兴街道办事处的领导召开了
防洪防汛工作现场指导会议。

会上，张云经理就汛期可能造成

的内涝、北护坡下滑等危险情况及针
对突发事件采取的应急措施进行了
汇报，经过主管部门讨论同意，公司
可以打开原有地下排水井，将院内积
水通过排水管道直接排入苏家渠雨
水沟内，避免因积水过多造成北护坡

滑坡的危险。
在防洪防汛期间，天然气公司全

体员工积极主动参与，展现出极高的
团队凝聚力和战斗力，使公司顺利完
成了防洪防汛的各项工作，保障了安
全生产。

天然气公司
召开防洪防汛工作会议

本报讯（东胜公司 高梦蕊）自 7
月19日起，东胜区迎来了强降雨天
气，东胜公司立即启动防洪防汛应
急预案，部署措施，保障车辆安全运
行。

各队长在认真听取指示后，组
织各车队召开动员大会，队长对汛
期出车、行车、遇积水路段、文明驾

驶等规范作了严格要求，号召驾驶
员做好行车前的道路状况分析工
作，严格按照调度中心下达的指令
行车，确保安全。

降雨期间，东胜公司派专人在
隐患路段加强防范和疏导，根据水
情及突发情况的安全程度，随时做
好线路调整和监管工作。特别对摩

力圣汇、市政中心、广厦医院、佳音
沙棘、火车东站等积水严重路段，全
力组织了救援，保障乘客和车辆安
全平稳通过。

在东胜公司全体员工的通力合
作下，所有在大雨期间参加营运的
车辆都安全平稳完成了运送任务，
为市民安全顺利出行提供了保障。

防洪防汛应急预案
保障车辆安全运行

东胜公司启动

本报讯（天安驾校 徐婧宇 张明）6
月 26 日，东胜区公安局副局长、交管
大队长白永利组织召开了天安公交驾
校机动车考场建设审批听证会，东胜
区人大、区政协、区纪检，市运管局、区
运管局等多部门代表参加了会议。

领导们首先来到天安驾校铜川镇
培训场地进行实地考察，全面了解驾

校场地及运营情况后指出，鄂尔多斯
市大中型客货汽车考试存在场地限
制、预约慢、考证贵的问题，急需建设
规模性考试场地，满足城市大中型客
货车考试需要。

听证会上，各单位代表针对驾校
场地建设问题各抒己见，最终同意驾
校提出的建设方案，考虑到场地建设

的紧迫性，人大、政协代表表示可以通
过提案的方式提交相关部门审批。

天安驾校规模性考场的建设，将
提升我市驾培行业的整体服务水平，
缓减全市驾考学员积压问题，实现本
市驾考学员就近考试，减轻学员经济
负担，推动我市驾培市场的健康发
展。

天安驾校考场建设
顺利通过听证程序

本报讯（通勤公司 思冬梅）7 月
13 日，神东煤炭集团车辆管理中心
安管办组织召开了安全生产月活动
总结、不安全行为专项整治动员会
议，通勤公司经理刘俊斌参加并做
了工作汇报。

会上，神东煤炭集团对各运输

单位的汛期安全防范工作提出了
新要求，并下发了《员工不安全行
为管理办法》，要求各运输单位严
格执行，确保实现全年“零伤害”的
目标。

最后，通勤公司经理刘俊斌代
表运输单位发言。他表示，安全工

作不容忽视，通勤公司将进一步做
好安全隐患的排查和治理工作，加
大对安全管理工作的把控，实现安
全管控工作从事后到事前狠抓的转
变，提高各级管理人员的安全意识，
为神东煤炭集团提供更加优质的服
务。
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本报讯（阿康公司 王乐）7月20 日，阿康公
司组织召开了半年度专题会议，全体行政人员
参加了会议。会议主要内容为解读公司上半年
目标考核报告、学习贯彻集团半年度工作会议
精神，结合公司实际对下半年工作进行部署。

会上，乔利军经理重点从阿康公司的整体
排名、主要经营管理指标对比情况、经营管理评

价及不足分析与建议四个方面对 2018 上半年
度经营管理目标考核评价情况进行了解读。

会议要求，全体管理人员要以集团半年度
工作会议精神为指导，敢于打破传统经营方式
开拓创新，以实事求是的作风改进工作方法，发
扬“工匠精神”，精耕细作、未雨绸缪，争取在年
底圆满完成集团下达的经营目标。

会议指出，下半年工作围绕以下几方面进
行，一是要求各级管理人员加强对收入、人次的
关注度，强化驾驶员爱客、惜客意识，通过运送
人次、出行时段规律、出行路段规律、乘客年龄
层次等数据的系统掌握，优化线路运营参数，加
强微信扫码乘车宣传，提升乘客上座率，拓宽渠
道增加收入；二是要求安全管理要掌握重点，分

层次、抓重点，做好隐患排查及事故预防工作，
始终保持“安全零容忍”的工作态度；三是要求
日常事务性工作制度化、规范化、程序化，建立
严谨、高效、有序的工作机制；四是要求现场检
查工作严格落实，尤其对重点人群、重点区域及
重点线路进行检查；五是要求加强公司自我发
展意识，积极寻求发展的新契机和新市场；六是

要求管理人员深入一线，及时了解员工的思想、
工作和生活状况，帮助广大职工解决困难，改善
生活环境与工作条件，使其全身心投入到工作
中。

本次会议的召开，明确了阿康公司下半年
的工作重点，为下半年工作的开展开了好头，做
好了规划。

———— 阿康公司学习贯彻集团半年度工作会议精神阿康公司学习贯彻集团半年度工作会议精神
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本报讯（阿康公司 王乐）7 月 31
日，鄂尔多斯市城市公共交通管理中
心深入阿康公司开展毒品预防教育
宣传活动，公交管理中心主任倪晓、
纪检书记王向东出席了活动，阿康公
司经理乔利军、部分行政人员及驾驶
员代表参加了活动。

本次活动，通过悬挂禁毒宣传标
语、发放禁毒宣传资料、观看禁毒微
电影等多种形式展开，营造了“全民
禁毒、人人有责”的教育氛围。

活动中，公交管理中心纪检书记
王向东详细讲解了什么是毒品、毒品
的类别、毒品犯罪惩处等方面的知

识，并从影片教育里深入了解毒品对
个人、家庭及社会造成的危害。

通过本次活动的开展，参培人
员了解了毒品的危害，提高了职工
识毒、防毒、拒毒能力。同时，也夯
实了驾驶员对乘车毒品预防检查的
基础。

鄂尔多斯市城市公共交通管理中心
深入阿康公司开展毒品预防教育宣传活动


